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1. Общее положение
1.1. Положение разрабатывается отделом по воспитательной работе и связям 

с общественностью, рассматривается и обсуждается - на Ученом Совете 

университета, утверждается ректором.

2. Цели проведения конкурса
2.1. Конкурс проводится с целью совершенствования и активизации 

кураторской деятельности в общей системе воспитательной работы в 

университете, а также с целью выявления новых подходов в работе 

кураторов и распространения опыта.

3. Организация конкурса
3.1. Для проведения конкурса создается конкурсная комиссия в лице 

проректора, деканов факультетов, заведующего кафедрой «Социально­

гуманитарные науки».

3.2. В конкурсе принимают участие кураторы академических групп 1-3 

курсов, назначенные приказом ректора в прошедшем учебном году, 

являющиеся лучшими в своем подразделении за прошедший учебный год.

3.3. Заявка на участие в конкурсе подается в Отдел по воспитательной работе 

и связям с общественностью до 5 октября\ текущего года по форме 

(Приложение 1). К заявке прилагаются следующие документы:

- план мероприятий работы куратора, утвержденный заведующим кафедрой;

- развернутый отчет о проделанной работе в группе за прошедший учебный 

год с приложениями (фотографии, копии грамот, сертификатов, дипломов);

- представление декана факультета, по форме (Приложение 2);

- выписка из решения Ученого совета факультета;

- анкеты студентов курируемой группы по форме (Приложение 3) 

(анкетирование проводится отделом по воспитательной работе со 

студентами).

4. Подведение итогов
4.1. Конкурсная комиссия рассматривает представленные кураторами 

документы на конкурс в течение 5 дней и подводит предварительные итоги.



4.2. Проводится открытый конкурс среди участников по форме «вопрос- 

ответ».

4.3. Для экспертной оценки работы кураторов оргкомитетом могут быть 

приглашены специалисты структурных подразделений, не входящие в состав 
конкурсной комиссии.

4.4. Итоги конкурса подводятся и оформляются приказом ректора.

4.5. Результатом конкурса является суммарный результат по следующим 

направлениям: рассмотрение заявок претендентов конкурсной комиссии; 

анкетирование студенческих групп; открытый конкурс среди кураторов- 

участников по форме «вопрос- ответ».

4.5.1. Предоставленные в соответствии с настоящим Положением документы 

рассматриваются конкурсной комиссией, и по результатам выставляются 

оценки по критериям, представленным в таблице 1.

Таблица 1 - Критерии оценки участников конкурса «Лучший куратор года»

№ Критерии оценки Оценка в
баллах (мах)

Результат

1 2 3 4
1. Полнота документов 3

2. Учебная работа (успеваемость группы) 3
3. Вне учебная работа ........ X..... .

4. Работа с родителями 2

5. Оформление представленных материалов 3

6. Оценка студентов 5

7. Представление декана 3

8. Результаты собеседования участника с 

конкурсной комиссией
з

ИТОГО 25

Пять претендентов, получивших лучший результат, проходят в следующий 

тур конкурса.
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4.5.2. Деканы факультетов, кураторы которых заняли одно из пяти первых 

мест по п. 4.5.1., представляют претендентов из своих подразделений.
По результатам ставится оценка (3 балла максимум) (Таблица 1).

4.5.3. Восемь из лучших кураторов приглашаются для собеседования с 

конкурсной комиссией, на котором рассказывают о формах и методах своей 

работы с курируемой группой. По результатам собеседования конкурсная 

комиссия выставляет оценку (3 балла максимум) (Таблица 1).

4.5.4. Конкурсная комиссия подводит итоги. Куратору, получившему 

максимальное количество баллов, присуждается звание «Лучший куратор 

года».

4.5.5. Расшифровка баллов.

2 балла: 1- качество отсутствует;

2- качество присутствует.

3 балла: 0- качество отсутствует;

1- качество удовлетворительное;

2- качество хорошее;

3- качество отличное.

Студенты оценивают куратора по привычной им 5- ти бальной шкале.

4.6. Конкурсная комиссия может так же выбрать лучших кураторов по 

следующим номинациям:

- «За приобщение студентов к научной работе»;

- «За приобщение студентов к культурно- массовым мероприятиям»;

- «За разработку методических материалов»;

- «За значительный вклад в развитие кураторской деятельности»;

- «За новаторство в проведении воспитательной деятельности».

4.7. Кураторы, ставшие призерами конкурса, поощряются в соответствии с 

эффективным контрактом преподавателя.

4.8. Куратор - победитель второго этапа объявляется Лучшим куратором года 

и награждается Почетной грамотой ректора.
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1
? I • [
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ЗАЯВКА

на участие в конкурсе «Лучший куратор года»

Полное название факультета

Ф.И.О. (полные) участника конкурса, должность

№ группы (курируемой)

Краткое представление: стаж работы преподавателем (куратором); основные 

достижения группы; повышение квалификации; методические разработки; 

внедрение новых подходов кураторской деятельности.

Участник конкурса И.О. Фамилия

Виза декана факультета
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ПРИЛОЖЕНИЕ №2

Представление факультета на куратора группы

Фамилия Имя Отчество________________________________ ___

для участия в конкурсе «Лучший куратор года» I 
(составляется деканом факультета)

Должно содержать следующее:

1. Содержание и уровень проведения часов куратора;

2. Проведение вне учебных групповых мероприятий;

3. Организация участия студентов группы в научных, культурно - 

массовых и спортивных мероприятиях:

- внутри вузовские мероприятия;
- внутри факультетские мероприятия;

4. Помощь в решении жилищно-бытовых вопросов студентов, 

проживающих в общежитии;

5. Работа с родителями студентов;

6. Повышение квалификации;

7. Внедрение новых форм или использование новых методов в кураторской 

работе.

Декан факультета
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

Уважаемый студент!

Просим Вас принять участие в опросе о работе кураторов учебных групп.

Анкетирование анонимное, Ваше мнение будет учтено в средне 

статистической оценке качества деятельности.

Напишите студент, какой Вы группы

1. Знаете ли Вы куратора своей учебной группы?
L1. Да L2. Нет (переходите в п.8)

2. Удовлетворены ли Вы отношениями с куратором Вашей учебной 

группы?
2.Е Да 2.2. Нет 2.3. Затрудняюсь ответить

3. Как часто Ваша учебная группа встречается с куратором?
Постоянно
На «часе куратора»

Редко

Не встречается вообще

Другое (допишите)

4. В чем помогают вам встречи с куратором?
Получать необходимую информацию

Получать совет, поддержку

Лучше учиться

Ничем

Затрудняюсь ответить

Другое (допишите) -

5. Посещал ли Ваш куратор общежитие, знакомился ли с Вашими 

бытовыми условиями?



5.1. Да 5.2. Нет

6. Составьте портрет

ело в)_____________________

5.3. Проживаю дома (на квартире)

Вашего куратора (несколько

7. Как бы Вы оценили работу Вашего куратора по традиционной 5- 
бальной шкале (5- отлично, 1- неудовлетворительно)

' 7 J;''' J

8. Ваши предложения, замечания, пожелания

Благодарим за участие в опросе!!!
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